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Hyvinvointia rakennemurroksissa?

Sosiaalityd on vaativaa ihmissuhdety6ta, jolla
on suuri merkitys kansalaisten oikeuksille ja
osallisuudelle yhteiskunnassa.

Ala on raskas ja ty6hyvinvointia koskevissa
tutkimuksissa sosiaalitydntekijoiden uupumus ja
masennus erottuvat huolestuttavina. Tyén haas-
teet vaikeuksissa painivien ihmisten ja yhteis6jen
kanssa seka toimivien palvelujarjestelmien kehit-
tamisessa ja johtamisessa ovat suuria, ja 0saavista
ja patevista sosiaalitydntekijdista on pula.

Uranakymien soisi olevan sellaisia, ettd ne
houkuttelisivat vastuuta kantavia sosiaalityén aka-
teemisia osaajia pysymaan alalla. Sosiaalityd on
koulutusalana suosittu ja aloituspaikan saaminen
on vaikeaa. Huoli alan vetovoimaisuudesta ja tyo
sen rakenteellisten edellytysten luomiseksi luon-
nehtii sosiaalityén 2000-luvun kehitysta.

Kaynnissa on alan rakenteellinen murros. Oh-
jausjarjestelmia uudistetaan ja toimintoja organi-
soidaan ns. tilaaja-tuottajajarjestelyilld. Kuntien
palvelurakenneuudistus kouraisee sosiaalitydta-
kin. Hyvinvointia koskeva eetos muuttuu, mista
viestivat manageristiset opit. Myds sosiaali- ja
terveysalan keskindiset suhteet uudistetaan.

Muutostarpeisiin vaikuttavat niin ikarakenteen
muutokset kuin uusi ymmarrys siita, mita hyvin-
voinnin edistamiseksi ja tuen seka hoivan jarjes-
tamiseksi tarvitaan. Meneillaan on poliittis-profes-
sionaalinen kamppailu viisaasta toiminnasta. Ajan
merkit kertovat sosiaalisten ongelmien vakavuu-
desta ja monimutkaisuudesta. Nyt jos koskaan
tarvitaan sosiaalisen asiantuntemusta.

Arkieldman sosiaalisten rakenteiden asian-
tuntijoina sosiaalityontekijat havaitsevat yhteis-
kunnallisten muutosten vaikutukset nopeasti.
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Pahoinvoinnin lisaantyessa asenteet yhteiskun-
nassa kovenevat. Halutaan lisata puuttumista,
luokittelua ja valvontaa seka rankaisevuutta. Sa-
malla korostetaan uusyhteisollisyytta ja kansalais-
vastuuta. Kansalaisten sosiaalinen toimijuus, jonka
tukeminen on sosiaalitydn ydintehtavia, rakentuu
ristiriitaisista aineksista, joiden keskella korostuu
ty6n eettinen vastuu ja merkitys hyvinvoinnin ja
yhteiskunnallisen luottamuksen rakentajana.

Sosiaalityéntekijat ovat muutoksen ammatti-
laisia ja koulutettuja sietdmaan epavarmuutta ja
punnitsemaan riskeja. Sosiaalialalla 2000-luvun
alku on ollut professionaalisen vakiintumisen ja
vahvistumisen aikaa. Koulutusrakenneuudistuk-
set ovat alkaneet kantaa hedelmaa. Vastikaan
on uudistettu alan tehtavarakenteita ja lainsaa-
dantda seka luotu valmiuksia kehittad uudenlaisia
tybotteita.

Oiva esimerkki on sosiaalitydntekijan ja perhe-
tyontekijoiden yhteistyd. Vihdoin voidaan auttaa
asiakkaita ja perheita rakentamaan omaa toimi-
juuttaan omassa arjessaan. Perhetyontekijasosio-
nomit ovat aiemmin puuttuneet alalta. Nyt tama
arkeen ulottuva yhteistyd mahdollistaa avohuol-
lon ja varhaisen tuen. Sosiaalialan kaksipilarinen
koulutusjarjestelma tuottaa sosiaalialalle kaivat-
tua lahityon eriytyvaa osaamista. Asiakkaiden
eldamantilanteiden kokonaisvaltaisen hahmotta-
misen kautta on rakentunut ammatillinen ty- ja
tehtavajako, joka luo todellisia vaihtoehtoja kalliille
laitoshoidolle ja poukkoileville hataratkaisuille.

Suomalainen sosiaalityontekijakoulutus on
ollut kansainvalisesti aikaansa edella. Sen tutki-
musperustainen opetus tuottaa vahvoja ammatti-
laisia, vuorovaikutussuhteisen asiakastyon osaajia

ja asiakasprosessien johtajia seka ammattikaytan-
t6jen oikeellisuudesta ja toimivuudesta vastaavia
sosiaalialan akateemisia asiantuntijoita. Se antaa
valmiudet alan tutkimukseen, tieteelliseen tutki-
jakoulutukseen seka sosiaalitydn kaytantéjen ja
tieteenalan kaytantdsuhteiseen kehittamiseen.
Akateeminen peruskoulutus on luonut pohjan
tutkimusosaamiselle ja sosiaalitydn erikoistumis-
aloille.

Sosiaalityontekijakoulutuksen elavat kaytan-
tésuhteet ja tiedontuotannon rakenteet ovat sel-
laista, mita muuallakin rakennetaan suomalaista
asiantuntijuutta arvostaen.

Vahvuutemme on se, ettd myos kaytannon
tyota tekevilla on koulutuksensa ja tehtaviensa
kautta avautuva mahdollisuus tutkia ja kehittaa
ty6taan. Tallainen suhde omaan tyéhon on tyo-
olotutkimusten mukaan tarkeda. Se antaa hengi-
tystilaa ammatilliselle kasvulle ja jaksamiselle.

Ponnistelut hyvien kdytantéjen tuottamiseksi
ja levittamiseksi seka erilaisten tuloksellisuusmit-
tareiden ja arviointikaytantéjen luomiseksi valu-
vat hukkaan ja pahentavat viihtymattdmyys- ja
jaksamisongelmaa, jos rakenteet eivat hengita ja
tue tyontekijoita. Sosiaalitydn osaava johtaminen
on avainasemassa, kun luodaan tyén laadun ja
tydntekijéiden osaamista ja jaksamista tukevia ra-
kenteita. Uudistuva ja kehittava ammattityon joh-
tamisosaaminen ja sen seurauksena hengittavan
ja oppivan toimintaympariston tarjoaminen ovat
sosiaalityon lahikehityksen suuria haasteita. @



