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Perinteiden mukaan  
ajan hengessä

Vastapainoa työlle 
Mummon mökistä virtaa

Sosiaalialalla erinomainen 
työllisyystilanne

Sosiaalityöntekijöiden 
depressiovaara 

huolestuttava

Uusiiin tehtäviin

Avoimet virat ja toimet, 
ajankohtaiset koulutukset, 

tarkista uudet mielen- 
kiintoiset haasteet

Työpaikka- ja koulutus- 
ilmoituksia myös verkossa 

www.sosiaaliturva.fi 

Kirjoittaja Kati-Pupita Mattila on  
teologian tohtori ja lääketieteen kandidaatti.  
Hän on myös free lance -kouluttaja ja kirjoittaja. 

Sosiaalialalla  
erinomainen  
työllisyystilanne

 Sosiaalialan vastavalmistuneista työttöminä on vain 
kaksi prosenttia. Suurin haaste on sosionomien sijoit-
tuminen koulutusta vastaaviin tehtäviin.

Talentian Urapolkuselvityksen mukaan 14 prosent-
tia vastavalmistuneista sosionomeista (AMK) sijoittuu 
tehtäviin, joissa vaaditaan kouluasteen tutkinto. Yli-
opistotutkintoa vaativiin tehtäviin heistä sijoittuu kolme  
prosenttia.

Koulutetuista sosiaalityöntekijöistä on pulaa. Ta-
lentia esittääkin, että yliopistoihin lisätään sosiaalityön 
opiskelupaikkoja nykyisestä 218:sta 350:een.

Selvityksessä näkyy myös uran avauksia muun 
muassa sovittelutehtävissä ja kuntoutuksessa. Sovitte-
lunohjaaja, uraohjaaja ja kuntoutumisvalmentaja ovat 
uusia ammattinimikkeitä. Näihin tehtäviin on sijoittunut 
vastavalmistuneita sosionomeja.

Talentia tutkii joka toinen vuosi vastavalmistunei-
den jäsentensä määrällistä ja laadullista sijoittumista 
työmarkkinoille. 
Urapolkuselvitys 2007 verkossa 
www.talentia.fi > Sosiaalialan koulutus > Sijoittuminen työelämään

Perinteiden mukaan 
ajan hengessä

 Tasapaino säilyy, kun perinteet ja uu-
distukset käyvät avointa ja toisiaan ar-
vostavaa vuoropuhelua. Perinteet ovat 
syntyneet yhteisen näyn edistämisestä. 
Uudistus näkee kunkin ajan haasteet 
ja tarpeet sekä rohkenee lähteä vastaa-
maan niihin.

Perinteet muodostuvat osittain sii-
tä tärkeästä tehtävästä, jota täyttämään 
toimiala tai työyhteisö on rakennettu. 
Aikojen saatossa toiminnan laajuus ja 
painopisteet ovat ehkä muuttuneet, 
mutta yhteisössä tunnistetaan perin-
teiden olemassaolo.

Perinteiden ydin muodostuu väke-
västä sydämen palosta, jonka innoitta-
mana työtä on alun perin lähdetty teke-
mään. Se nousee halusta tehdä tärkeitä 
asioita ja rakentaa hyvää elämää.

Toisaalta perinteet muodostuvat niis-
tä taisteluvoitoista ja -tappioista – ainakin 
yhteisestä ponnistuksesta, joka joskus on 

Perinteiden kunnioittaminen ei tar-
koita ennallaan säilyttämistä. Perinne-
kin velvoittaa reagoimaan siihen, mitä 
tänään tarvitaan, siihen, mikä on tämän 
päivän tapa saada tärkeä viesti perille ja 
edistää hyvää elämää.

Pitäytymällä siihen, mitä ja miten on 
aina ennenkin tehty, saatetaan ajaa kun-
niakas perinne alas. Sosiaali- ja terveys-
työssä toiminta ei ole syntynyt itseään 
varten, vaan jonkin muun päämäärän 
– yhteiskunnallisesti tai yksilöllisesti 
merkittävän tarpeen – täyttämiseksi.

Yhteiskunnalliset tilanteet, elämän 
kipukohdat ja ihmisten käyttämä kieli 
muuttuu eikä entinen vastaus päde ny-
kyiseen kysymykseen. Perinteiden mu-
kaan ajan hengessä on hyvä ohjenuora, 
jonka pohjalta oman työyhteisön ta-
voitteita voi tarkastella. 

ehkä jouduttu viemään äärimmilleenkin 
tärkeäksi koetun asian puolesta.

Tehtäviä on ehkä aiemmin hoidettu 
sellaisilla tavoilla, jotka nyt vaikuttavat 
oudoilta tai kömpelöiltä. Aikanaan ne 
ovat olleet hyviä ja toimivia – parasta 
osaamista ja usein innovaatioita. Niiden 
luomalle pohjalle on ollut mahdollista 
kehittää taas jotakin muuta.

Elämä muodostaa jatkumon, jos-
sa edellinen vaihe tarvitaan seuraavan 
mahdollistamiseksi – kuitenkin niin, 
että jokainen vaihe on myös itsessään 
tärkeä.

Yleensä on helpompaa rakentaa ai-
emman päälle. Ammattilaisen ei pidä 
ylenkatsoa edellisten sukupolvien työtä. 
Tämän päivän työ rakentuu aiemmin 
tehdyn työn arvostukselle. Jotakin tä-
män päivän osaamisesta ja ymmärryk-
sestä katoaa, jos nämä vaiheet unohtu-
vat tai niitä vähätellään.
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