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@ Tasapaino siilyy, kun perinteet ja uu-
distukset kdyvit avointa ja toisiaan ar-
vostavaa vuoropuhelua. Perinteet ovat
syntyneet yhteisen néyn edistimisestd.
Uudistus nidkee kunkin ajan haasteet
ja tarpeet sekd rohkenee lihted vastaa-
maan niihin.

Perinteet muodostuvat osittain sii-
td tirkedstd tehtdvistd, jota tdyttimdan
toimiala tai tyyhteiso on rakennettu.
Aikojen saatossa toiminnan laajuus ja
painopisteet ovat ehkd muuttuneet,
mutta yhteisgssd tunnistetaan perin-
teiden olemassaolo.

Perinteiden ydin muodostuu vike-
vistd syddmen palosta, jonka innoitta-
mana ty6td on alun perin lihdetty teke-
main. Se nousee halusta tehda téirkeiti
asioita ja rakentaa hyvid elimaa.

Toisaalta perinteet muodostuvat niis-
td taisteluvoitoista ja -tappioista—ainakin
yhteisestd ponnistuksesta, joka joskus on

ehki jouduttu viemédan darimmilleenkin
tarkedksi koetun asian puolesta.

Tehtivid on ehké aiemmin hoidettu
sellaisilla tavoilla, jotka nyt vaikuttavat
oudoilta tai kompeloiltd. Aikanaan ne
ovat olleet hyvid ja toimivia — parasta
osaamista ja usein innovaatioita. Niiden
luomalle pohjalle on ollut mahdollista
kehittii taas jotakin muuta.

Eldimd muodostaa jatkumon, jos-
sa edellinen vaihe tarvitaan seuraavan
mahdollistamiseksi — kuitenkin niin,
ettd jokainen vaihe on my®os itsessddn
tarked.

Yleensi on helpompaa rakentaa ai-
emman péille. Ammattilaisen ei pida
ylenkatsoa edellisten sukupolvien tyoti.
Tamén péivin tyo rakentuu aiemmin
tehdyn ty6n arvostukselle. Jotakin ta-
mén pdivin osaamisesta ja ymmarryk-
sestd katoaa, jos ndmi vaiheet unohtu-
vat tai niitd vihatelldan.

Perinteiden kunnioittaminen ei tar-
koita ennallaan sdilyttdmisti. Perinne-
kin velvoittaa reagoimaan sithen, miti
tdndan tarvitaan, sithen, mikd on timén
pdivin tapa saada tirked viesti perille ja
edistdd hyvii elamaa.

Pitdytymailld sithen, mitd ja miten on
aina ennenkin tehty, saatetaan ajaa kun-
niakas perinne alas. Sosiaali- ja terveys-
tyOssd toiminta ei ole syntynyt itseddn
varten, vaan jonkin muun padmairin
— yhteiskunnallisesti tai yksilollisesti
merkittdvin tarpeen — tayttimiseksi.

Yhteiskunnalliset tilanteet, elimin
kipukohdat ja ihmisten kiyttima kieli
muuttuu eiké entinen vastaus pade ny-
kyiseen kysymykseen. Perinteiden mu-
kaan ajan hengessd on hyvi ohjenuora,
jonka pohjalta oman tyoyhteison ta-
voitteita voi tarkastella. @
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