Palstalla seurataan kunta- ja
palve neuudistuksen
eten eri puolilla

Suomea.

Miten sosiaalihuollon uudelleen jarjestelyt

Loviisan seudulla sujuvat?

Ister-hankeessa olemme miettineet sosiaali- ja terve-
ydenhuollon hallintoa ja toimintaa Ita-Uudellamaalla
Porvoon sairaalan, Loviisan seudun terveydenhuollon
kuntayhtyman, [ta-Uudenmaan liiton ja alueen kunti-
en kesken. Mukana ovat Loviisan lisaksi muun muassa
Askola, Lapinjarvi, Liliendal, Pernaja, Porvoo, Ruotsin-
pyhtaa ja Sipoo.

Esitimme ensin kuntien paattdjille mallin, jossa Ita-
Uudellamaalla olisi yksi yhteinen sosiaali- ja terveyden-
huolto. Sen vaestépohja olisi ollut 90 000 ja hallinto-
mallina kuntayhtyma tai liikelaitos. Kunnissa yksikkda
pidettiin liian isona.

Paadyimme jakamaan alueen kolmeen sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen: Sipoo on
yhtena alueena, Porvoo ja Askola muodostavat toisen
alueen, Loviisa, Lapinjarvi, Liliendal, Pernaja ja Ruot-
sinpyhtaa kolmannen. Erikoissairaanhoidon eli Porvoon
sairaalan kanssa kukin alue solmisi yhteistoimintasopi-
muksen. Porvoon sairaalan toiminta kattaa jo nyt lahes
saman alueen.

Kuinka kielikysymys on vaikuttanut suunnitelmiin?
Kaikki kunnat ovat kaksikielisia. Palvelujen saaminen
ruotsinkielella pitaa luonnollisesti taata. Varsinkin van-
hustenhuollon asiakkaina on ihmisia, jotka eivat osaa
suomea.

Loviisan seudulle on esitetty kuntaliitosta vuonna
2009. Miten liitospaatds vaikuttaa suunnitelmiin?
Kukaan ei tieda ennen sita, millaiseksi tulevaisuus muo-
dostuu. Jos kuntafuusio tulee, jarjestelyt ovat helpom-
pia. Koko Loviisan seutu on silloin samaa kuntaa. Mutta
vaikka fuusiota ei tulisi, teemme edelleen yhteistyota,
joskin tiiviimmin kuin tahan asti.

Loviisan seudun kunnat ovat pienia. Loviisan kau-
punki on myynyt tahankin asti perheklinikan eli per-
heneuvolan ja A-klinikan seka sosiaaliasiamiehen ja
kuluttaja- ja velkaneuvonnan palveluita muille. Samat
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kunnat pitavat nyt myos ylla perusterveydenhuollon
kuntayhtymag, joka on tarkoitus purkaa vuoteen 2009
mennessa. Yhteistoiminta-aluemallissa ymparyskunnat
vain ostaisivat isantakunta Loviisalta yhdistetyn sosiaali-
etta terveystoimen palveluita sopimuspohjaisesti.

Oli hallintomalli mika tahansa, on tarkeinta lahtea
miettimaan yhdessa toimintamallia, joka olisi kaikkien
kuntien mielesta paras.

Hoidat oman toimesi ohella sosiaalitoimen
uudelleenjarjestelyja. Kuinka oto-johtaminen
sopii tahan tilanteeseen?
Onhan perusturvajohtajan puuttuminen merkittava
resurssipula. Me tarvitsisimme resursseja kehittamis-
tyéhon. Ja jos paadytaan yhteistoiminta-aluemalliin,
aletaan kuntien kanssa tehda sopimuksia palveluista,
niiden maarista ja hinnoista. Silloin johtajalta vaaditaan
sellaisia taitoja, joihin minulla ei ole koulutusta.
Olemme saaneet kaupungin johdolta ja perusturva-
lautakunnalta luvan hakea perusturvajohtajaa, mutta se
on viela henkilostojaostossa poydalla. Siella odotetaan
fuusiopaatosta. Fuusiosopimukseen on kirjattu, etta
Liliendalin kunnanjohtajasta tulee uuden kunnan pe-
rusturvajohtaja.

Milla mielella jatkatte?

Me haluamme kehittaa sosiaalihuoltoa nyt, kun se on
mahdollista. On tarkeaa, etta toiminnan sisaltéa suun-
nittelevat ne inmiset, jotka tekevat kaytannon tyota. He
tietavat, mika toimii ja mika ei.

Asukkaita pelottaa, etta syrjakylat eivat saisi enaa
palvelua. Siihen ei ole aihetta, silla ihmiset pitaa hoitaa
kuten tahankin asti. Asukkaathan eivat muuta mihin-
kaan, vaikka kuntarajat muuttuisivat. Nyt vain resurssit
kootaan yhteen.

Kuntien valtuustot aanestivat fuusiosta 2611.2007.
Lapinjarvi paatti jaada liitoksen ulkopuolelle.
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