
jos minulta kysytään

Sossuun 
marja- 
porukoita
Muistelin yhtenä päi-
vänä ensimmäistä 
sossukäyntiäni. Taisi olla 
90-luvun alkua. Yritin 
silloin saada rahaa 
vuokran maksuun, kun 
olin jäänyt työttömäksi 
ja ensimmäisten päivä-
rahojen saapumiseen 
kuluu perinteisesti tol-
kuttoman kauan aikaa.

	 näkökulma

Koska elettiin kesän parasta marja-aikaa, silloinen sossutäti  ky-
syi, olenko käynyt marjassa. Kieltävän vastauksen saatuaan hän 
totesi, että sinun pitäisi mennä marjaan ja myydä ne marjat toril-
la ja maksaa vuokrasi niillä. Millähän sinne metsään menisi? Au-
toa ei ole ja fillarilla marjaämpärien raahaaminen on hankalaa. 
Se ei kuulemma ollut sossun ongelma, vaan minun. Nyt tuolle 
jutulle jo jaksaa hieman hymyillä, mutta silloin ei naurattanut.

Muistelus sai minut ajattelemaan, että sama ongelma vaivaa vie-
läkin – nimittäin sopivan kulkuneuvon puute. Kaikki kaverit kun 
ovat joko autottomia tai vähemmän kiinnostuneita marjastuk-
sesta. Siitä nousi jälleen mieleeni tämä virallisempi taho. Saisiko 
vaikka sossun asiakkaista kasattua ryhmän marjan ja sienien 
poimijoita? Ja mitenkähän sen käytännössä toteuttaisi?

Suuri osa sossun asiakkaista elää köyhyysrajan tuntumassa ja 
lyömällä näin viisaat päät yhteen muodostuisi mukavia pikku po-
rukoita tekemään joko tiliä marjoilla ja sienillä tai täydentämään 
omia ruokavarastojaan. Aikaahan ainakin osalla porukasta, työt-
tömillä, luulisi olevan. Näin saataisiin taas aktivoitua ehkä passii-
visia ihmisiä liikkumaan ja mahdollisesti aktiivisemmat ihmiset 
saisivat mukavaa marjaseuraa ja tietysti myös jakajia bensa- ja 
muille matkakuluille.

Ajatuksen näin lähtiessä liitoon tuli mieleen sekin, että voisiko 
autoansa näin hyötykäyttävä asiakas saada vaikka kuittia vastaan 
vähän hyvitystä. Vai liekö moinen ihan mahdoton ajatus? Kuu-
lostaisi järkevältä systeemiltä, kun vaan saataisiin tuo perisuoma-
lainen kateus jotenkin kitkettyä. Tuppaavat ihmiset olemaan aika 
mustasukkaisia omista sieni- ja marjamaistaan.

Tämmöisiä outoja taas miettii joutilas metsässä mustikan kukkia 
katsellessaan – tulossa vissiin hyvä vuosi.

kolumni

Hannu, 50, on tuore eläkeläinen. 
(Haastateltavan nimi on muutettu)

Eläkevakuutusyhtiö myönsi Hannulle työkyvyttömyys-
eläkkeen tämän vuoden alussa. Ensimmäisen eläkeha-
kemuksen jättämisestä oli kulunut seitsemän vuotta.

Hannu joutui työmatkalla pyöräkolariin vuonna 
1994. Törmäyksessä häneltä murtuivat leukaluu 
sekä käsivarsi, hampaat ja polvet vaurioituivat pahoin  
ja myöhemmin hänellä todettiin niskanretkahdus-
vamma. Päähän kohdistuneesta iskusta aiheutunut 
aivovamma diagnostisoitiin vasta kahdeksan vuotta 
onnettomuuden jälkeen.

lukijalta

Jari Eero on 
työssä Sodankylän 
mediapajalla. Hänellä 
on pitkäaikaista 
kokemusta sosiaalityön 
asiakkaana olosta 
vuosien varrelta, ja 
hän on ollut mukana 
aikuissosiaalityön 
kehittäjäryhmässä. Millaista apua sait  tapaturman jälkeen?

Olin sairauslomalla puolitoista kuukaut-
ta, ja palasin töihin. Minulla oli jatkuvia 
kipuja siellä ja täällä. Jouduin juoksen-
telemaan terveysaseman lääkäreillä, 
sillä työpaikallani ei ollut työterveys-
huoltoa. Valitin polveani, huimausta ja 

Kasteen aikataulu  
hirvittää
 Sosiaali- ja terveydenhuollon kansalliseen 
kehittämisohjelmaan Kasteeseen on suh-
tauduttava vakavasti: tähän valtioneuvoston 
vahvistamaan ohjelmaan on koottu sosiaa-
li- ja terveydenhuollon kehittämistavoitteet ja 
keskeisimmät toimenpiteet, joilla ne voidaan 
saavuttaa.

Vuosien 2008–2011 ohjelman valmistelu 
alkoi vuosi sitten elokuussa alueellisten kuu-
lemistilaisuuksien sarjalla. Aluekuuleminen oli 
hyvä lähtökohta. Se sitouttaa ainakin mukana 
olleet ohjelmaan. 

Ohjelman aikataulu kuitenkin hirvittää. Val-
tioneuvosto hyväksyi sen tammikuussa 2008. 
Ohjelman tavoitteista ja toimista ei ole vielä 
laadittu toimeenpanosuunnitelmaa, mutta 
täksi vuodeksi suunnitelman mukaisiin kehit-
tämishankkeisiin valtionavustuksia on haetta-
va elokuun loppuun mennessä. Avustuksen 
myöntämisen edellytyksenä on, että hanke 
on käsitelty valtakunnallisessa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon neuvottelukunnassa. 

huonoa tasapainoa. Joka käynnillä oli 
vastassa eri lääkäri, eikä asioitani otettu 
tosissaan.

Töissä oli vaikeata. En pystynyt muis-
tamaan oikein mitään, ja minulla oli jo-
ka paikka täynnä keltaisia liimalappuja. 
Kotona olin kärttyinen ja hermostunut. 

Neuvottelukunnan työrukkasena toimivi-
en viiden alueellisen johtoryhmän on määrä 
esittää avustettavat kehittämishankkeet neu-
vottelukunnalle. Kun Kasteelle saatiin valtakun-
nallinen koordinaattorikin vasta toukokuussa, ei 
voi kuin ihmetellä, millä voimavaroilla aluejoh-
toryhmät olisivat voineet työskennellä. 

Länsi-Suomessa saimme hankeaihion 
koottua vuoden 2008 osalta pienellä ryhmällä 
keväällä. Varsinainen hankevalmistelu jäi ke-
säksi – ja myös sitä koskevat ristiriidat.

Kritiikin paikka on myös aluejohtoryhmien 
kokoonpano. Se on eri yhteystyötahojen alu-
eellista ja toimijoiden edustavuutta ajatellen 
väkisinkin puutteellinen.  

Myös sairaanhoitopiiripohjaisesti koottu 
alue huolestuttaa. Esimerkiksi Satakunnassa 
sosiaalijohtajilla on pitkä perinne kokoontua 
ja ensimmäinen yhteinen painopistealue löytyi 
nopeasti. Sosiaalialan kehittämishankkeessa 
Satakunta oli kimpassa Pirkanmaan ja Kan-
ta-Hämeen kanssa. Kasteessa Satakunta on 
liitetty yhteen Varsinais-Suomen kanssa. Uutta 
on myös sosiaali- ja terveydenhuollon yhdis-
täminen. 

Uudet yhdistelmät synnyttävät helposti 
yhteistyöongelmia – näin ainakin Länsi-Suo-
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