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Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat toimineet vakinaisina vuoden
2002 alusta. Keskuksilla on yhteisia lakisaateisia tehtavid, mutta pit-
kalti ne vastaavat oman maantieteellisen tai kielialueensa tarpeisiin.
Sosiaaliturva-lehden uudessa sarjassa tutustutaan siihen, millaisiksi
kahdeksan maakunnallista ja yksi valtakunnallinen osaamiskeskus
ovat muutamassa vuodessa muotoutuneet.

Osaamiskeskusten tyotd ohjaa Laki sosiaalialan osaamiskeskustoi-
minnasta 1230/2001.Sen mukaan niiden pitda huolehtia sosiaalialalla
tarvittavan asiantuntemuksen seka erityis- ja asiantuntijapalveluiden
kehittymisesta ja valittymisesta. Niiden pitdisi myos turvata perus-,
jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kdytdnnoén tyén monipuolinen yh-
teys seka alan tutkimus-, kokeilu ja kehittdmistoiminnan toteutumi-
nen.
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Virtaa verkostoihin Keski-Suomessa

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen, Kosken tunnuslause
"Vlirtaa verkostoihin” kuvaa sitd, kuinka osaamiskeskus rakentuu ole-
massa oleville verkostoille ja saa ne toimimaan entista paremmin.

eski-Suomessa osaamis-
keskus muutti verkostot
ja asiantuntijaryhmiét
pysyvéksi toimija- ja yh-
teistyoverkoksi. Kdytdnndssé se
merkitsee Kosken painopiste-
alueille, kuten lastensuojeluun,
koottuja tyéryhmié. Ne toteut-
tavat pitkilti kdytdnnossd kes-
kuksen toiminta-ajatusta.
Osaamiskeskus toimii yhdys-
siteend tutkimuksen, opetuksen
ja kdytdnnon tyon valilld. Se tur-
vaa sosiaalialalla tarvittavan
asiantuntemuksen ja tukee eri-
tyispalveluiden kehittymista ja
vélittymistd.

Yhden maakunnan keskus
Koske on osaamiskeskuksista
pienin. Sen aluetta on Keski-
Suomen maakunta. Muut osaa-
miskeskukset kattavat useam-
man maakunnan. Kosken toi-
mipiste on Jyviskylédssa.

Vakituista henkilokuntaa ovat
johtaja Marja Heikkild, suun-
nittelija Raili Haaki ja so-
siaaliasiamies Eija Hiekka.
Koske tuottaa sosiaaliasia-
miehen palvelut 12 kunnalle.

Taloushallinnon palvelut os-
tetaan Tyovalmennusséétio Te-
keviltéd. Kiinteistopalvelut taas
hankitaan Jyvéskyldn yliopis-
tolta, jonka tiloissa Koske toi-
mii. Projektitydntekijit ja yli-
opistolta ja ammattikorkeakou-
lusta tulevat harjoittelijat kas-
vattavat henkil6ston yli kym-
meneen tyontekijdin.

Koske toimii yhdistyksena.
Osaamiskeskuksen kannatus-
yhdistyksen jdseniné ovat ldhes
kaikki Keski-Suomen kunnat,
Jyviskylédn yliopisto, Jyvaskyldn
ammattikorkeakoulu ja so-
siaalialan jarjestGjd.

Valtionavustus kattaa kahden
vakituisen tyontekijin palkat ja
keskuksen jokapéivdiset menot.
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Koskea johtava Marja Heikkila
(vas.) tuntee hyvin kuntien tar-
peet, silld han on entinen Kars-
tulan sosiaalijohtaja. Raili Haa-
ki on ollut alusta ldhtien suun-
nittelemassa osaamiskeskuksen
toimintaa ja luomassa sen hen-
kea.

Hankkeet pyorivat projektira-
hoituksella. Kunnat ostavat
osaamiskeskukselta sosiaali-
asiamiehen palvelut.

Erja Saarinen
Keski-Suomen sosiaalialan

osaamiskeskuksen kotisivu
www. koske.jyu. fi
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Osaamiskeskuksen kannatusyhdistyksen puheenjohtaja on Jy-
vaskylan maalaiskunnan sosiaalijohtaja Risto Kortelainen. Hanen
mielestaan osaamiskeskus on selkeyttanyt moninaisten verkosto-
jen toimintaa ja koonnut asioita yhteen. Aiemmin esimerkiksi so-
siaalijohtajat joutuivat huolehtimaan verkostoista oman tyonsa
ohessa.
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Usaarr

el 5aa

skeskus
taantua

sosiaalialan arjesta

"Haluamme palvella kdytannonldheisesti sosiaalialan ammattilaisia.
Kehittdminen ei saa irtaantua arkisesta tyostd ja sosiaalihuollon
asiakkaiden ongelmista’ Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen, Kosken johtaja Marja Heikkild korostaa.

osken yksi painopiste on
ammattitaidon paranta-
minen sosiaalialalla. Ta-
td ja muitakin tehtiavidan
Koske hoitaa siten, ettd se ver-
kostoituu mahdollisimman pal-
jon suoraan sosiaalialan am-
mattilaisten kanssa.

”Toki teemme paljon organi-
saatioiden vilistd yhteistyota,
mutta tirkeédd on tavoittaa suo-
raan varsinaiset asiakkaamme
eli sosiaalialan ammattilaiset
kunnissa, jarjestodissa ja oppilai-
toksissa ja sdilyttdd yhteys arki-
sen tyon ongelmiin. Esimerkik-
si kymmenen kunnan perhe-
pdivdhoidon kehittdmishank-
keella tavoitamme perhepdivé-
hoitajat, joka on usein hyvin né-
kyméttomaéksi jddvd ammatti-
ryhmé”, Heikkild kertoo.

Tydryhmat antavat tilaa
keskustelulle ja oppimiselle
Koske toimii pitkélti avointen
eri sosiaalihuollon osa-alueisiin
keskittyvien tydryhmien kaut-
ta. Ne kisittelevit lastensuoje-
lua, vammais- ja vanhuspalve-
luita sekd varhaiskasvatusta. Yk-
si ryhmaé keskittyy koulutusyh-
teistyohon.

Ty6ryhmisséd saman alan am-
mattilaiset kunnista, jarjestois-
td, ammattikorkeakoulusta ja

24 SOSIAALITURVA 14/2004

yliopistolta péddsevit jakamaan
kokemuksia, vilittdma&éin tietoa
ja oppimaan toinen toisiltaan.
Niistd on muotoutunut maa-
kunnan sosiaalialan kehittdmi-
sen keskustelutoreja.

Ryhmissid ideoidaan semi-
naareja, koulutuksia ja hank-
keita. Ne kisittelevit myos ylei-
sempid asioita. T4lld erdd ne
pohtivat muun muassa So-
siaalihuollon alueellista toimin-
taohjelmaa omalta osa-alueel-
taan. Sen laatiminen on so-
siaalialan kansallisessa kehitté-
mishankkeessa annettu osaa-
miskeskusten tehtédviksi.

Ryhmit kokoontuvat nelisen
kertaa vuodessa. Kuhunkin ryh-
méin on ilmoittautunut pari-
kymmenté henked.

Heikkildd ilahduttaa se, ettd
mukaan on saatu kdytdnnon
tyOta tekevid ihmisié, joiden on
usein vaikea péésti erilaisiin ko-
kouksiin. Kaikki eivit kdy ko-
kouksissa, mutta seuraavat ryh-
mien toimintaa kotisivuilta ja
ryhmien postituslistojen kaut-
ta.

”Hienoa on myos se, ettd yli-
opistotutkijat osallistuvat ryh-
miin. Néin tutkimusty6hon tu-
lee virikkeitd kdytdnnon tyostd
ja tutkimustietoa taas valittyy
kdytdntoon.”

Entinen Hankasalmen pitkdaikainen sosiaalijohtaja Leena Kurra in-
nosti ekonsultaatiohankkeen projektipaallikkona keskisuomalai-
sia alan asiantuntijoita konsultaatiorenkaisiin auttamaan toinen
toisiaan. Urakkansa jélkeen Leena siirtyi eldkkeelle.
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Kosken henkilokunta 1950-luvun iltama-asuissa osaamiskeskuspaivilla elokuussa: Ylarivissa vasem-
malta Anne Huttu, Paula Korkalainen, Johanna Moilanen, Marjatta Salminen, Marja-Leena Saarinen,
Hannele Metséranta ja Eija Hiekka. Alarivissa vasemmalta Saana Wolff, Maija Jaaskeldinen, Ansa Lei-
nonen, Marja Heikkild, Leena Kurra, Raili Haaki ja Leena Halttunen.

Maakunnalliset hankkeet
Kosken kasissa
Sosiaalialan osaamista kehite-
tdén eri osa-alueiden hankkeis-
sa. Koske koordinoi laajoja, 14-
hes koko maakunnan kattavia
hankkeita. Niissd luodaan maa-
kuntaan vammaispalveluiden
toimintamallia ja vahvistetaan
entisestddn lastensuojelun avo-
huoltoa. Varhaiskasvatusta ke-
hitetddn Verkostoituva erityis-
péivdhoito ja Pelastetaan per-
hepaivdhoito -hankkeilla.
Osaamiskeskus tukee eri ta-
voin yksittdisten kuntien pro-
jekteja. Yksin tyoskenteleville
projektipéallikodille on vertais-
tukiryhmid, joissa he voivat
vaihtaa ajatuksia. Projektien vi-
listd yhteistyotd syntyy paino-
pistealojen tyoryhmissé, joissa
kdy paljon projektitydntekijoi-
téd. Niissd voidaan esimerkiksi
sopia, ettd jonkun hankkeen
koulutuksia tarjotaan my0s
muiden kuin hankekuntien
tyontekijoille.

Kolmen tolpan tolkku tarjoaa
konsultaatiota

Sosiaalialan henkil6ston osaa-
mista on parannettu myos kon-
sultaatiokokeilulla. Stakesin val-
takunnallisen sosiaalihuollon
ekonsultaatiohankkeen osana

"Apua
tyéongelmiin
pitdd voida
saada muutenkin
kuin epdvirallisia
kanavia pitkin
tutuilta
tyontekijoiltd.”

on kehitetty keskisuomalainen
konsultaatiomalli Kolmen tol-
pan tolkku.

Pienisséd kunnissa tyontekijét
eivit juuri voi kysyéd neuvoa kol-
legalta eiké isommissakaan kun-
nissa kollegan apu aina riitd. Ta-
mén vuoksi tarvitaan jirjestet-
tyja konsultaatiomahdollisuuk-
sia. Apua tydongelmiin pitda
voida saada muutenkin kuin
epévirallisia kanavia pitkin tu-
tuilta tyontekijoilta.

Keskisuomalaisen konsultaa-
tiomallin perusta ovat vertais-
tukiryhmait, joiden jéseniltd voi
kysyé neuvoa. Osa ryhmistéd on
seudullisia. Osa taas keskittyy
tiettyihin kysymyksiin, kuten
vammaispalveluihin. Sosiaali-
johtajille on oma tukiryhménsé.

Maakunnallisesti on koottu
asiantuntijarenkaita esimerkik-
si pdihdehuollon ja lastensuoje-
lun erityisasiantuntijoista. Heil-
td saa neuvoja erityisasiantun-
temusta vaativiin kysymyksiin.

Tiedot neuvovista asiantun-
tijoista on koottu Kosken verk-
kosivulle asiantuntijapankkiin.
Osaamiskeskus on koonnut
asiantuntijarenkaat ja tukee nii-
td muun muassa jirjestimalli
jasenille tapaamisia ja koulu-
tusta.

Erja Saarinen




