Kaakkois-Suomen osaamiskeskus

RAKENTUU KUNTIEN TARPEISTA

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus on
syntynyt ennen kaikkea kuntien tarpeista. Keskuksen

ytimend on kaksi ammattikorkeakoulua.

Yliopistojen kanssa on solmittu yhteistydsopimuksia.

”
o saamiskeskus syntyi

kuntien toiveesta ja niiden sin-
nikkdan tyon ansiosta”, Kaak-
kois-Suomen osaamiskeskuksen
kehitysjohtaja Velipekka Rytty-
ldinen kertoo.

Kuntien intoa ei laimentanut
se, ettei alueella ole yliopistoa.
Ryttyldinen ei pidad yliopiston
puutetta ongelmana: "Yliopistot
ovat mukana yhteistyésopimuk-
sin ja tutkimusta tehdddn myos
muualla kuin yliopistoissa. Osa
ammattikorkeakoulujen opetta-
jista on saanut tutkijakoulutuk-
sen ja osa suorittaa jatko-opin-
toja.”

Osaamiskeskuksen ensim-
maisend tyontekijand vuoden

vaihteessa aloittanut Ryttyldinen
on tdstd oiva esimerkki; han on
koulutukseltaan filosofian toh-
tori ja valtiotieteen maisteri.
Tyokokemusta on karttunut kay-
tdnndn sosiaalityén ohella yli-
opistotutkijana ja ammattikor-
keakoulun yliopettajana.

Uuteen oppimisen
kulttuuriin

Ryttyldinen uskoo, ettd ammat-
tikorkeakoulut tuovat osaamis-
keskukseen uudenlaisen oppi-
misen nikokulman. Oppimisen
asiantuntemusta ei vastaavissa
madrin ole yliopistojen sosiaali-
tieteiden laitoksilla.
"Haluamme tuottaa ja valit-

tdd monialaista tietoa saman
katon alla tai paremmin sanot-
tuna samassa verkostossa. Yh-
distimme oppilaitoksissa tapah-
tuvan muodollisen, formaalin
oppimisen ja tydssa ja muualla
tapahtuvan epamuodollisen, in-
formaalin oppimisen.”
"Ideana on rikkoa ammatti-
kuntarajoja. Osaamiskeskukses-
sa voisi toimia vaikkapa tutki-
ja-sosiaalityontekijoitd, opetta-
ja-tutkijoita, sosiaalitydntekijd-
opettajia ja niin edelleen.”
Tatd nykya tyontekijat oppivat
uusia asioita eniten itse tydssa.
Seuraavaksi eniten oppia saa-
daan toisilta tydntekijoilta ja kol-
manneksi yrityksen ja erehdyk-

Kuusankoski odottaa tukea kehittamistyohon

Kaakkois-Suomessa kunnat ovat
lihteneet innokkaasti yhteis-
tyohon osaamiskeskuksen kanssa.
Kuusankoskella alkaa keskuksen
kanssa yhteistyossi vanhusten
avohuollon kehittimishanke.

”

arvitsemme kipedsti kes-
kusta, koska Kaakkois-Suomessa
on paljon pienid ja isompiakin
kuntia, joilla ei ole voimavaroja
tutkimuksiin ja kehittamiseen.
Meilld ei ole koko 1990-luvulla
ollut sellaisia mahdollisuuksia
tutkimus- ja kehittdmistoimin-
taan kuin olisimme toivoneet”,
Kuusankosken sosiaalijohtaja
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Niina Korpelainen sanoo.
"Tutkimuksen ja kehittami-
sen tarvetta on koko sosiaalialal-
la, sosiaalityon lisiksi muun
muassa vanhustenhuollossa ja
paihdetydssa. Erityisesti kaipaan
arviointia tyon ja eri tydmene-
telmien vaikuttavuudesta. Toi-
von osaamiskeskuksen saavan
tallaisia tutkimuksia liikkeelle.

Haluamme my6s kehittda vire-
a3 lahialueyhteistyétdmme Vii-
purin ja Pietarin alueiden seka
Viron kanssa.”

Vanhustenhuoltoon opettaja
ja kdytdnnon tyon kehittdja
Kuusankoski aloittaa kdytdnnon
yhteistyén osaamiskeskuksen
kanssa vanhustenhuollon hank-
keella. Hankkeeseen palkattaval-
le henkilolle tulee uudenlainen
toimenkuva: han opettaa van-
hustenhuoltoon erikoistuvia so-
sionomeja ammattikorkeakou-
lussa ja kehittdd vanhusten avo-
huoltoa kunnassa.

"Han toisi kdytdntdon uusin-
ta teoriatietoa ja valittdisi ope-
tukseen tietoa kdytdnnon tyds-
td. Tallaisesta yhteistydsta voi
olla apua my®os siihen, ettd so-
sionomeille 16ytyisi uusia tehta-
vid kuntien sosiaalihuollosta”,
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sen kautta. Neljdntena uusien
asioiden lahteend ovat ammatti-
lehdet ja vasta viimeisind koulu-
tus ja tutkimustieto. Ryttyldinen
haluaisi vahvistaa koulutuksen ja
tutkimustiedon asemaa.

Hin uskoo, ettd osaamiskes-
kukset voivat selventdd perus- ja
soveltavan tutkimuksen tydnja-
koa, kun ammattikorkeakoulu-
jen ja yliopistojen ihmisid koo-
taan yhteisiin hankkeisiin.

"Keskuksissa avautuu myds
mahdollisuus testata tieteellistd
tietoa kdytinndssa. Tieteellistd

Niina Korpelainen toivoo, ettd
osaamiskeskukset saisivat aikaan
arviointeja tyon ja eri
tyomenetelmien vaikuttavuudesta.
Kunnissa ei ole tihdn rahaa eikd
henkildstod.

Korpelainen sanoo.
“Kaupunki on varannut hank-
keeseen rahaa. Osarahoitusta



Velipekka Ryttyldinen painottaa,
ettd myds ldhihoitajakoulutus
pitdd kytked osaamiskeskuksiin.
Yleensi on ajateltu, ettd
keskukset koskevat ldhinnd
sosiaalityontekijoitd, sosionomeja
ja lastentarhanopettajia.

tutkimusta pitdd arvioida muu-
allakin kuin akateemisessa maa-
ilmassa.

”Osaamiskeskukset antavat
mahdollisuuden kehittdd ja tes-
tata myos tiedon valittdmisen
menetelmid. Niissa paneudutaan
nimenomaan siihen, miten tie-
toa vilitetddn osaajalta toiselle.”

Erilaisia opinnaytetdita
yhteisissa hankkeissa
Ryttyldinen toivoo, ettd opinnay-
tetyOt saataisiin nykyistd parem-
min vastaamaan kdytdnnon tyén
tarpeisiin. Osaamiskeskus voi
koota yhteisiin hankkeisiin am-
mattikorkeakoulujen, yliopisto-
jen ja PD-koulutuksen opinnay-
te- ja lopputdiden tekijoitd.

"He paasevit vuoropuheluun
keskendan ja oppivat toisiltaan.
Téille voidaan jarjestad ryhméaoh-
jausta. Opinndytetdiden ohjaaji-
na voi olla opettajia, tutkijoita ja
kaytdnnon tyontekijoitd.”

haetaan osaamiskeskuksen kaut-
ta. Ainakin suurimmat kunnat
pitavit osaamiskeskusta niin
tarkednd, ettd ne ovat valmiita
sijoittamaan hankkeisiin sekd
tyota ettd rahaa kunhan keskuk-
siin vain turvataan kunnollinen
perusmiehitys valtion rahalla.”

Oma keskus valttamaton

Eteld-Karjalaa ja Kymenlaaksoa
kaavailtiin osaksi Etela-Suomen
osaamiskeskusta. Korpelainen
kertoo, ettd kunnat pelkasivat
jadvansd suuressa keskuksessa
lapsipuolen asemaan. Osaamis-
keskushankkeessa aktiivisimpia
ovat olleet Imatra, Joutseno,
Kotka, Kouvola, Kuusankoski ja
Lappeenranta.

"Paitoksenteko olisi mennyt
kauas. Emme olisi saaneet alu-
eemme erityisasiantuntemusta
ja erityisoloja kunnolla esiin.”

“Meilld on perinteisesti ollut
yhteisty6ta Kuopion yliopiston ja
Jyvaskyldn yliopiston tdydennys-
koulutuskeskuksen kanssa. Kuu-
sankoski on muun muassa ol-
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Seudun hankkeet kartoitettu

Ryttyldinen on tehnyt kevain
aikana kunta- ja jarjestokierrok-
sen ja selvittdnyt niiden toiveita
ja tarpeita. Han on kartoittanut
kaikki alueella meneillddn ole-
vat hankkeet.

Samantapaisia hankkeita kyt-
ketddn yhteen ja niista saatua tie-
toa valitetddn edelleen muiden
kayttoon. Yhdeksi ryppadksi on
keratty kuntien ja muiden toimi-
joiden uuden teknologian hyvak-
sikdyttod sosiaalihuollossa koske-
vat hankkeet ja pitkdaikaistyot-
tomyytta ja kuntouttavaa tyotoi-
mintaa koskevat hankkeet. Osaa-
miskeskusta on myds pyydetty
mukaan useisiin hankkeisiin.

Raataloitya oppimista
Ryttyldinen painottaa, ettd osaa-
miskeskuksen pitda reagoida no-
peasti kuntien koulutustarpei-
siin. Keskus pystyy jarjestimain
alueen tarpeista ldhtevid moni-
alaisia tdydennyskoulutuksia, jot-
ka tulevat varsin edullisiksi.

"Keskus ei kuitenkaan saa jaa-
da pelkaksi kuntien tarpeisiin
reagoijaksi vaan sen on tuotava
kentdlle uusia ajatuksia ja tyo-
valineitd.”

Erja Saarinen

lut Kuopion yliopiston opetus-
sosiaalikeskus. Haluamme jat-
kaa tdta hyvad yhteistyotd osaa-
miskeskuksessa. Suhteet Helsin-
gin yliopistoon olisi pitdnyt ra-
kentaa aivan alusta.”

Korpelaista ei huolestuta se,
ettd Kaakkois-Suomen osaamis-
keskus on ammattikorkeakoulu-
vetoinen.

” Ammattikorkeakoulut sopi-
vat hyvin keskuksen kdytdnnon
tyon tekijoiksi, kun sosiaalityon
ja varhaiskasvatuksen asiantun-
temus on varmistettu yhteistyo-
sopimuksella yliopistojen kans-
sa ja osaamiskeskuksella on pa-
tevat tyontekijat. Kuntien pitda
huolehtia siitd, ettd yliopistota-
son tutkimus- ja kehittamistyo
pysyvat keskuksessa mukana ja
ettd yhteistyota on tarpeen mu-
kaan my6s muiden yliopistojen
kanssa.”

Paljon koulutustarpeita

Kaakkois-Suomen kuntiin on ol-
lut vaikea saada patevid sosiaa-
litydntekijoitd, koska alueella ei

*

Ammattikorkeakoulu-
vetoinen osaamiskeskus

Kaakkois-Suomen osaamiskeskus kattaa Kymenlaakson ja Etela-
Karjalan maakunnat, joissa on 27 kuntaa ja viestd3 vajaa 350 000.

Keskuksen suunnittelu valmistui viime lokakuussa. Toiminta oli
alkanut projektiorganisaation ja veturikuntien hankkein jo vuo-
den 1999 puolella.

Osaamiskeskuksen vetovastuussa ovat aluksi alueen kaksi am-
mattikorkeakoulua. Kymenlaakson ja Eteld-Karjalan ammattikor-
keakoulut tarjoavat osaamiskeskukselle verkoston, jossa on tutki-
joita, seka erityispalveluiden ja koulutuksen asiantuntijoita. Kun-
tien tyontekijit ja muut alan toimijat ovat tutkijoina ja asiantunti-
joina omien vahvuuksiensa ja kiinnostuksensa mukaan.

Vastaisuudessa perustetaan kunnallisiin yksikéihin seitsemin
oppimis- ja osaamisklinikkaa.

Joutsenossa, Lappeenrannassa ja Sippolan koulukodissa Anja-
lankoskella ovat meneillddn kehittdmis- ja koulutusprojektit, jot-
ka nivotaan osaamiskeskustoimintaan. Kotkassa, Valkealassa, Jaa-
lassa ja Kuusankoskella ovat alkamassa hankkeet, joita suunnitel-
laan osaamiskeskuksen kanssa.

Osaamiskeskuksella on yhteistydsopimus Kuopion yliopiston
sosiaalityon laitoksen ja Joensuun yliopiston Savonlinnan Opetta-
jakoulutuslaitoksen kanssa, joka kouluttaa lastentarhanopettajia.
Muita kumppaneita ovat muun muassa Helsingin yliopiston tut-
kimus- ja koulutuskeskus Palmenian Imatran yksikko seka Pieta-
rin sosiaaliteknologian laitos.

Yliopistoyhteistyon toivotaan toteutuvan asiantuntijuuteen pe-
rustuvalla avoimella yhteistydmallilla. Kumppaniksi haetaan yli-
opisto sen mukaan, millaista erityisasiantuntemusta kussakin hank-

keessa tarvitaan.

ole yliopistoa. Kunnissa on pal-
jon taydennyskoulutuksen ja so-
siaalityon koulutuksen tarvetta.
Korpelainen toivoo, ettd osaa-
miskeskus toisi sosiaalitydn kou-
lutuksen entistd paremmin jo
tyossa olevien ihmisten saatavil-
le, esimerkiksi maisteritutkin-
non suorittamiseen kaivataan
etdopiskelumahdollisuuksia.

Teollisuutta ja
pitkdaikaistyottomia
Kaakkois-Suomi on edelleen sa-
vupiipputeollisuuden aluetta.
Suurten tehtaiden kolmivuoro-
ty6 rytmittaa tehdaspaikkakun-
tien elamdi. Tama nakyy myos
sosiaalityOssa.

Metsateollisuus on muun teol-
lisuuden tavoin vuosia tehosta-
nut tuotantoaan ja vdhentdnyt
henkil6stéd. Tyottomyys on jo
kauan pysytellyt korkeana ja pit-
kaaikaisty6ttomia on paljon.

Kuusankoskella ty6ttomyys
on pysynyt pitkddn 15 prosen-
tin tienoilla. Yli viisi vuotta tyot-
tomana olleita on yli kaksinker-
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tainen maara keskivertokuntiin
verrattuna.

”Kaakkois-Suomessa teolli-
suuden automatisoinnin vuok-
si tyottomaksi joutuneille ihmi-
sille ei ole ollut helppoa léytda
uusia tyopaikkoja. Tadlla on ol-
lut vaikeaa perustaa esimerkiksi
osuuskuntia ja myyda sita kaut-
ta omaa osaamistaan, silla sii-
hen ei ole perinteita”, Korpelai-
nen kertoo.

“Suuret, vahvat tyonantajat ja
vahva ammattiyhdistysliike ovat
tottuneet hoitamaan asioita yh-
dessd. Joutuminen ty6ttomyy-
den vuoksi kummankin organi-
saation aktiivisen toiminnan
ulkopuolelle aiheuttaa tyonteki-
jalle oudon uuden tilanteen, jos-
ta toipuminen vie aikansa. Pit-
kdaikaistyottomien tilanteeseen
pureutuminen on yksi osaamis-
keskuksen tehtdvaalue.”

Erja Saarinen
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