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Viime vuosina on perätty yrityksiltä yhteiskuntavastuuta, kun ne ovat siirtä-
neet tuotantoaan halpojen työvoimakustannusten maihin ja irtisanoneet väkeä
piittaamatta toimintansa sosiaalisista seurauksista.Yritykset halutaan saada kan-
tamaan sosiaalista, ympäristö- ja kulttuurivastuuta.

Mutta miksi vain yrityksiä vaaditaan tilille toimintansa erilaisista vaikutuksis-
ta? Toimivatko julkiset organisaatiot aina yhteiskuntavastuullisesti? Kysymys
saattaa äkkiseltään tuntua oudolta. Periaatteessahan koko hyvinvointivaltion aja-
tus lähtee siitä, että yhteiskunta kantaa vastuun tietyistä asioista: julkista vastuu-
ta tarvitaan vastapainoksi markkinoiden vapaalle toiminnalle.

Yhteiskuntavastuun perääminen julkisilta organisaatioilta on kuitenkin tar-
peen monestakin syystä. Yritysmaailman toimintatavat ovat hivuttautuneet jul-
kisyhteisöihin. Tehokkuutta haetaan erilaisilla tilaaja-tuottajamalleilla. Palvelu-
rakenteita uudistetaan suuruuden ekonomian oppien mukaan tehdastuotannon
malliin. Palvelujen tuottavuutta arvioidaan tavaratuotannon logiikalla: suorit-
teiden määrä on merkittävämpää kuin se, saako ihminen avun palvelujärjestel-
mästä.

Malleilla haetaan hallinnollisesti tehokkaimpia tapoja tuottaa palveluita, mut-
ta ehkäistäänkö ja ratkotaanko niillä tehokkaasti myös sosiaalisia ongelmia. Mi-
ten sosiaalihuollon tarkoitus toteutuu muutoksissa? Palvelujen järjestämisen li-
säksi sosiaalihuollolla on laajempia yhteiskunnallisia tehtäviä. Sen tavoitteena on
ehkäistä syrjäytymistä, edistää yhteiskunnallista osallisuutta ja vahvistaa yhtei-
söllisyyttä. Sosiaalipalveluiden tehtävänä on edistää tasa-arvoa ja lisätä yhteis-
kunnan eheyttä. Sosiaalihuoltolaissa kunnalle on säädetty velvollisuus toimia so-
siaalisten olojen kehittämiseksi ja sosiaalisten epäkohtien poistamiseksi.

Kun kunta ostaa sosiaalihuollon palveluja yksityisiltä palvelujen tuottajilta tai
kilpailuttaa niitä, miten suuren painoarvon se panee vaikkapa sille, että yrittäjä
työllistää vajaakuntoisia. Mahdollistavatko palvelujen uudet järjestämistavat eh-
käisevän työn, luovatko ne edellytyksiä yhteisöllisyydelle? Mitä edellytyksiä on
ylisektoriselle yhteistyölle ja paikalliselle hyvinvointipolitiikalle? Miten kunnal-
linen demokratia toteutuu uusissa ratkaisuissa? 

Kun sosiaalipolitiikasta häviää sosiaalinen, paljoa ei jää jäljelle. Näin on to-
dennut Stakesin tutkija Elina Palola. Samaa voi sanoa sosiaalihuollosta.

Miten sosiaalihuolto 
kantaa yhteiskuntavastuunsa?
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Toimitussihteeri 
Lea Suoninen-Erhiö

● Sosiaaliturva 16/06 
postitetaan lukijoille 25. lokakuuta 2006. 

Siihen aiottujen työpaikka- ja
koulutusilmoitusten on oltava
toimituksessa viimeistään 18.10.2006. 
Ilmoitukset voi laittaa myös 
verkkosivuille www.sosiaaliturva.fi

KANNESSA
Historian käänteet ovat
näkyneet holhoustoi-
messa. Suomen sisällis-
sota tuotti sotaorpoja ja
alaikäisten holhottavien
”piikin”. Holhouksesta on
siirrytty edunvalvontaan
ja samalla holhoojasta
on tullut edunvalvoja ja
holhottavasta päämies.
Nykyisten edunvalvojien
työstä ja holhouksen 
historiasta. 
sivut 8–13

Juristin nurkkaus
Asiakkaan hoito ja huolto on järjestetty kotikunnan 
ulkopuolella sijaitsevassa toimintayksikössä. Kumpi 
kunta vastaa toimeentulotuen myöntämisestä asiakkaalle
– kotikunta vai sijaintikunta?

”Ehkäistäänkö
ja ratkotaanko
uusilla palvelu-
rakenteilla 
sosiaalisia 
ongelmia?”

Dialogisessa verkostopalaverissa 
asiakas määrittelee itse 
hyvän tulevaisuutensa.
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