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Jél Ieen K::Iegani jéi hiliattain leskeksi. Se sai minut

oo ° iettimaan jalleennakemista. Useimmat
nakemlnen meista uskovat tapaavansa laheisensa kuole-
man jalkeen taivaassa, mika lohduttaa kriisin
keskella. Kun piddmme aistimme, mielemme ja
tunteemme avoinna, voimme nahda suuria jal-
leennakemisia my6s maan paalla arkisessa ela-

massa.

Poikani 1aheinen ystava, Mauno Mato, harmaa
kasintehty huoparulla katosi mokkimatkalla pa-

Teen_lq Tiensuu on ri vuotta sitten. Mauno oli hanelle tarkea mo-
Namibiassa syntynyt nesta syysta. Se oli pehmeé, ainutlaatuinen ja
sosiaalityontekijd ja han oli saanut sen laksidislahjaksi vaihtaessaan

tyoénohjaaja, joka toimii
Yrjo ja Hanna-saation
palvelujohtajana.

Han on porvarillistunut

paivakotia avioeromme yhteydessa. Sinne jai ka-
verit ja yhteinen koti. Mauno toi sentaan vahan
lohtua ja turvaa. Monet rentouttavat naurut nau-

ex-radikaali viinin rettiin yhdessa nukkumaan mennessa Maunon
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ruoan ja liikunnan hulvattomien seikkailujen parissa. Katoaminen

ystava. nosti kyyneleet lapsen silmiin monta kertaa.

Vaikka itse askarreltu Mauno Kakkonen toikin
lohtua, ei se tietenkaan voinut korvata aitoa.

Kesan viimeisen mokkireissun alkajaisiksi Mauno ihmeeksemme 16ytyi. Kahden vuoden
ero on lapsen elamassa valtava aika. Ei ihme, etta koululaisen silmat kostuivat ja hartiat
nykivat Maunon I6ydyttya. Eikd inme, ettd isan simat kostuivat poikaa katsellessa. Mika
jalleennakeminen!

Akillesjanteeni katkesi muutama vuosi sitten sulkapallossa. Palasin kentalle kymmenen
kuukautta mydhemmin. Silla valin olin siirtynyt Jarvenpaan sosiaalisairaalan palkollisek-
si. Juuri Sosiaalisairaalan likuntahallin takakentan vasen nurkka oli koitunut janteeni
kohtaloksi. Olin pelannut jo kuukauden ja tydskennellyt Sosiaalisairaalassa yli kolme kuu-
kautta, kun uskalsin ensi kertaa kdyda onnettomuuspaikalla. Mika jalleenndkeminen!

Kilpailu hyvista tydntekijoista, etenkin tyon tekijoista, kiristyy. Jalleen ndhdaan samoja
merkkeja kuin Raimo llaskiven houkutellessa hoitajia Helsinkiin televisiomainoksessa
80-luvun lopussa. Tyontekijat arvioivat tydpaikkaa ja tydyhteisda monilla eri mittareilla,
nakyvilla ja nakymattomilla. Kilpailussa menestyy tydnantaja, joka osaa motivoida ja si-
touttaa parhaat tyontekijat tiimiinsa. Se, joka rakentaa tydyhteisdédn hyvan hengen, osaa
vaatia, mutta myds palkita. Se, joka osaa kehittaa, osaa arvioida ja seurata edistymista ja
0saa antaa siita palautetta.

Sosiaali- ja terveysalan johtamisen akilleen kantapaana on seuranta ja arviointi. Hanke
toisensa jalkeen tukehtuu hyvan alun jalkeen vain siksi, ettei alussa ole muistettu sopia,
miten edistymista seurataan ja arvioidaan. Milla organisaatiolla on varaa tuhlata niin pal-
jon resursseja? Taman paivan johtajalta kaivataan jalleen nakemista.
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