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Sanna Lehtonen on 
Vailla vakinaista asuntoa ry:n
toiminnanjohtaja.

jos minulta kysytään

E lämää nähnyt 
mies pysäytti 

minut ja lapsen
kysymällä käheästi 
– vauhdissamme jo
vähän takavasemmalle
jääneenä – onko
kännykkää. Silmistä näki,
että ei siinä pelätä
tarvinnut. Pyysi
soittamaan kyytiapua
lähelle uupuneelle,
tuntemattomalle. 
Ei tiennyt miten
välittämällä vaikutti,
lomakiireen hiljensi.

Niin mitä on sosiaalinen? Kirjaston varastosta tuli aiemmin haettua
kauniisti kellastunut klassikko viisikymmentäluvulta. Siinä
sosiaalipoliitikko Armas Nieminen mainitsee sosiaaliseen kuuluvan
myös lähimmäisenrakkauden lämpimän sävyn. Tarpeellinen
muistutus: sitä ainakin sosiaaliseen kuuluu, kaksituhattaluvullakin.

Enää ei voimalla, nopeudella tai reuhtomisella oikein pärjääkään,
kirjoittaa hitauden taidosta filosofi Eero Ojanen. Ja kohtuullisuus, 
se että hahmottaa osansa ja paikkansa suhteessa maailmaan, niin
luontoon kuin toisiin lajikumppaneihin, on filosofin mukaan sivistystä
ja oikeudenmukaisuutta. Kohtuullisuutta, sitä kaipaa monessa.

Kovin älykästä itsensä johtamisen vaikutusta ei kuulemma synny
ilman tietoista pysähtymistä. Tiedätkö mitä kuuluu omalle 
Oy Minä Ab:llesi ja mitä tahtoisit sille kuuluvan, kysyy opeissaan
johtamiskonsultti Pentti Sydänmaanlakka. Sitä itsestä
huolehtimisesta alkamista, jotta voisi avuksi toisillekin olla.

Kiinalaiseksi viisaudeksi muistelen sellaista, ettei pitäisi pelätä hitaasti
etenemistä, ennemminkin paikoilleen pysähtymistä. Suomalaiseksi
siviilirohkeudeksi toivon sellaista, että nykymenossa tohtisi 
pysähtyä ja toisaalta jatkaa matkaansa pysähtymisen jälkeen 
– keskeneräisenä mutta kehittyvänä, vielä keskeneräisessä
kehyksessä vaikuttaen.

Tarja Kauppila on 
40-vuotias sosiaalialan
asiantuntija ja
kehittämistyön johtaja,
jossa asuu pieni 
mutta vihmerä
sosiaalityöntekijä.
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LUKIJOILTA

Työllisyydestä ja sosiaalisuudesta
● Työttömien auttamisessa eri toimijoiden pitäisi ensisijaisesti olla on-
line-vuorovaikutuksessa ja tehdä on-line-yhteistyötä; asioista tulisi
keskustella ja neuvotella asiakkaan tilanteen mukaisesti. Linjaorgani-
saatioissa ja vanhemmissa malleissa asiakas ohjattiin asiantuntijalta
toiselle yhteistyön sijaan.

Pitkäaikaistyöttömille perätään yksilöllisiä ratkaisuja. Tässä piilee
mahdollisuuden ydin, koska muuttamalla yksilötason kohtaamista
voidaan muuttaa niitä rakenteita, jotka tuottavat työttömyyttä ja syr-
jäytymistä. Hyvinvointipalveluissa tulee korostumaan muutos- ja yh-
teistyö.

Sosiaalityöntekijät voivat neuvoa ja ohjata asiakkaita saavuttamaan
heille kuuluvat oikeudet ja näin edistää heidän yhteiskunnallista osal-
lisuuttaan. Samalla tavoin kuin mahdollistetaan asiakkaiden siirtymi-
nen työllisiksi pitkäaikaistyöttömyyden sijaan, mahdollistetaan myös
se, että he saavat tarvitsemansa sosiaalipalvelut.

Pitkäaikaistyöttömien kanssa työskentelevät tarvitsevat liittolaisia ja
yhteistyökumppaneita muista hyvinvointia tuottavista yhteisöistä. Sil-
loin sosiaalinen, mutta samalla asiakaskeskeinen työskentely mah-
dollistaa yhteisöllisen integraation. Kun yhdistetään kaksi erillistä ko-
konaisuutta, syntyy täysin uusi kokonaisuus.

Harva pitkäaikaistyötön on haaveillut työttömyydestä tai asettanut
sen tavoitteekseen. ●

Ilkka Halla-aho,
erityissosiaalityöntekijä, muutoskouluttaja, Vihti
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