rilla on yhi enemmén kontak-
teja saamelaisyhteison ulko-
puolelle. Avioliitot yleistyvét yh-
teison ulkopuolisten kanssa.
Murroskausi on menossa. Yli-
pddnsa taalla ei ole kahta kovin
erityyppistd viestoryhmai”, An-
ne-Maria Nékkaldjarvi pohtii.

Saamenkielisille
tyontekijoille verkosto
Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen Lapin yksi-
kossé tyoskentelee saamenkieli-
nen suunnittelija Sari Gut-
torm. Saamelaistoimijoiden pit-
kédn aikavilin haaveena on pe-
rustaa saamenkielisten sosiaali-
palveluiden kehittdmisyksikko.
Sen pitdisi luoda saamenkielis-
ten tyontekijoiden verkosto.

Nikkélajarvi kertoo, ettd ke-
hittdmistd hankaloittaa se, ettéd
kaikki asian parissa tyOskente-
levit organisaatiot ovat hyvin
pienid ja etéélld toisistaan. Niis-
sd yhdet ja samat ihmiset jou-
tuvat tekemédidn monenlaisia
asioita ja olemaan tehokkaita ja
monitaitoisia vaativassa kaksi-
kielisessd ympéristossa.

Saamenkieliset tyOontekijit
joutuvat uudenlaisiin vaativiin
tehtédviin. Se on rankkaa var-
sinkin, kun samanlaista tyoté te-
kevien tukiverkosto puuttuu.

”KehittdmistyOsséd pitdéd en-
sin hahmottaa koko kentti ja
luoda sitten yhteyksid eri puo-
lilla toimivien vilille, my6s Nor-
jaan. Tdmaé on aika hankalaa,
silld vaikka suhteita syntyisi sin-
ne yksittdisiin tyontekijoihin,
byrokratia tulee kdytdnndssi
helposti vastaan. Jatkossa selvi-
tetddn, onko Norjasta mahdol-
lista ostaa saamenkielisié eri-
tyispalveluita.”

”Norjassa on enemmén saa-
menkielisid tyOntekijoitd, eika
heilld ole siksi niin suurta tar-
vetta verkostoitua suomalaisten
kanssa. Sielld toimii muun
muassa saamenkielisten so-
siaalityOntekijoiden seura.”

Erja Saarinen
Lahde:
Saamelaiset Suomessa. Saamelaiskardjien

julkaisuja 2004.

Saamelaiskardjdit verkossa
www. samediggl. fi
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Miten omaishoitajan
vapaa voidaan jdrjestda’

Omaishoitajan lakisaateisen vapaan aikana kunta on
vastuussa hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta
jarjestamisestd. Korkeimman hallinto-oikeuden
paatoksen perusteella omaishoitajalle maksettava
lisapalkkio ei vapauta kuntaa tastd vastuusta.

orkein hallinto-oikeus

totesi omaishoidontu-

kea koskevassa ratkai-

sussaan (KHO 17.3.05
T 572), ettd tdyttddkseen laissa
sdddetyn velvollisuutensa kun-
nan tulee jirjestdd omaishoita-
jan lakisditeisen vapaan ajaksi
hoidettavalle tarkoituksenmu-
kainen hoito tai suorittaa hoi-
dettavalle hdnen hoitonsa jar-
jestamiseksi tarkoitettu raha-
korvaus.

Mainitussa tapauksessa kunta
oli varannut omaishoitajaa koh-
ti 1 500 markkaa vuodessa va-
paan jérjestamiseksi. Tuen maa-
rddn eivit siten vaikuttaneet hoi-
dettavan yksil6lliset olosuhteet.

Vapaa porrastettava hoidon
sitovuuden ja vaativuuden
perusteella
Sosiaalihuoltolain 27 b §:n 2
momentin mukaan omaishoi-
don tuesta kunnan kanssa so-
pimuksen tehneelld henkil6lla
on oikeus pitdd vapaata vihin-
tddn yksi vuorokausi sellaista
kalenterikuukautta kohti, jonka
aikana hén on yhtéjaksoisesti tai
vihdisin keskeytyksin sidottu
hoitoon ympéarivuorokautisesti
tai jatkuvasti pdivittdin.

Lakisédéteisen vapaan pitdmi-
nen ei vihenna hoitopalkkiota.
Téné aikana kunnan on huo-
lehdittava hoidettavan hoidon
tarkoituksenmukaisesta jarjes-
tdmisestd.

Omaishoidon tuesta annetun
asetuksen 2 §:n mukaan hoito- ja
palvelusuunnitelmasta tulee il-
metd, miten hoidettavan hoito on
tarkoitus jarjestdd hoitajan vapaan
tai muun poissaolon aikana.

Asetuksen 5 §:n mukaan hoi-
tajalle jarjestettdvé vapaa tulee
porrastaa hoidon sitovuuden ja
vaativuuden perusteella. Run-
saasti hoitoa ja huolenpitoa tar-
vitsevasta henkilGsté vastuussa
olevalle hoitajalle on mahdolli-
suuksien mukaan jarjestettdva
vahintdan yksi vapaapéiva vii-
kossa, yksi vapaa viikonloppu
kuukaudessa ja vuosittain va-
hintédin viikon pituinen yhté-
jaksoinen vapaa.

Omaishoitajalla oltava
mahdollisuus pitaa vapaata
Korkeimman hallinto-oikeuden
ratkaisun mukaan kunta ei voi
vapautua vapaan jarjestamis-
vastuustaan sill, ettd se suorit-
taa tosiasiassa lisdpalkkiona
omaishoidon tuen saajille har-
kitsemansa suuruisen lisdkor-
vauksen vapaan jarjestimisek-
si. Se totesi ratkaisussaan ni-
menomaisesti, ettd kunnan on
huolehdittava hoidettavan hoi-
don tarkoituksenmukaisesta jér-
jestdmisestd hoitajan lakisditei-
sen vapaan aikana.
Tayttadkseen laissa sdddetyn
velvollisuutensa kunnan tulee
hoitajan lakisdéteisen vapaan
ajaksi jarjestdd hoidettavan tar-
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Helsingin sosiaaliviraston laki-
mies Tapio Raty kasittelee pals-
talla sosiaalihuollon ajankoh-
taisia lakikysymyksia. Lukijat
voivat lahettaa toiveita palstal-
la kasiteltavista aiheista lehden
toimitukseen.

koituksenmukainen hoito itse
tai suorittaa hoidettavalle hi-
nen hoitonsa jirjestdmiseksi tar-
koitettu rahakorvaus.

Nikemykseni mukaan kor-
vauksen tulee olla sen suurui-
nen, ettd hoidettavan hoito voi-
daan tosiasiassa jirjestdd niin,
ettd hoitajalla on mahdollisuus
pitédd laissa sdddetty lakisadtei-
nen vapaansa.

Korkein hallinto-oikeus tote-
si pddtoksessddn vield, ettd pait-
tdessddn maksaa omaishoitaja-
na toimivalle henkil6lle loman
jarjestimisen sijasta lisdpalk-
kiona 1 500 markkaa vuodessa
kaytettdviksi hoidettavan hoi-
don jérjestdmiseen, lautakunta
ei ollut jarjestdnyt omaishoita-
jalle mahdollisuutta pitda va-
paata laissa sdddetyllé tavalla.

Myé6s eduskunnan oikeus-
asiamies on tuoreessa ratkai-
sussaan (233/4/03) kasitellyt ky-
seisen kunnan antamia omais-
hoidon tukea koskevia ohjeita.
Hénen késityksend mukaan la-
kisddteisen vapaan korvaami-
nen rahalla ilman mahdolli-
suutta omaishoitajan antamaa
hoitoa korvaaviin palveluihin
olisi omaishoidon tukea koske-
vien sddnndsten vastaista.

Tapio Rdty

Korkeimman hallinto-otkeuden
pddtoksid verkossa: www. kho.fi



