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E n halua enää jatkaa jeremiaadia
sosiaalityöntekijöiden kiltteydestä tai kesyydestä

enkä sopeutumisesta ylitöiden tekemisen pakkoon. 

Marttyyriuden aika on ohi. Jotain tarttis tehrä.

Vuosia sitten ehdotin kaunista tiikerikuosista virkapukua
meille sosiaalityöntekijöille, jotta erottuisimme kuten
poliisit tai lääkärit oman ammattikuntamme edustajiksi.
Teetinkin kaksi kaunista pukua, mutta toiseksi mannekii-
niksi puvun esittelyyn piti pyytää ystäväni naisnäyttelijä.

Myös oma ammattiliittoni ehätti maakuntalehdessä sa-
noutumaan irti ”hassuttelusta”. Käytän tiikeripukua
enää harvoin. Itse asiassa olen jo päättänyt sen korvaa-
misesta vaikka pehmeillä lampaannahoilla. Naamioitui-
sin sosiaalitiikeriksi, joka näyttää emolampaalta, pulleal-
ta ja kesyltä vegetaristilta.

Ideat tulevat ja menevät. Joskus ne kannattaa julkistaa. Kotikaupunkini Kotka järjesti viime syksynä työnte-
kijöilleen kilpailun, jossa etsittiin hyviä ideoita kaupungin toiminnan kehittämiseen. Hyvän idean piti paran-
taa kaupungin palvelua, lisätä toiminnan tuottavuutta ja tuloksellisuutta ja vahvistaa henkilöstön osaamista.
Määräaikaan mennessä tehtiin 22 ehdotusta, joista kilpailuraati jakoi kolme jaettua palkintoa.

Sain jaetun ensimmäisen palkinnon ehdotuksestani Hiljaisen osaamisen hyödyntäminen. Sen sisältönä on
ikääntyvien pitkään työskennelleiden työntekijöiden tiedon ja osaamisen siirtäminen 
tutor- ja oppipoika-mallien avulla uusille työntekijöille.

Sain myös jaetun toisen palkinnon ehdotuksesta Henkilöstön fyysisen kunnon ja kuntoilun palkitseminen.
Sillä lisätään henkilöstön hyvinvointia ja terveyttä, poissaolokustannukset vähenevät ja kaupungin imago
työnantajana paranee.

Sain vielä jaetun kolmannen palkinnon ehdotuksesta Oma persoona työvälineenä – puhe- ja
esiintymistaito. Korostin erityisesti esimiesten taitoa esittää asioita selkeästi ja ymmärrettävästi kaikissa
tilanteissa.

Joskus harvoin tavalliselle sosiaalityöntekijälle käy näin onnekkaasti, mutta yllytän kaikkia lukijoita ihan itse
ideoimaan ja osallistumaan ideakilpailuihin.

Rohkenen vielä tarjota joitain ideoita vaikka sosiaali- ja valtiovarainministerin hyödynnettäväksi:
Tehdään lakialoite, jolla kaikki pitkäaikaistyöttömät lähetetään terveystarkastukseen työkyvyn
varmistamiseksi – näin ainakin kolmasosa pitkäaikaistyöttömistä voidaan siirtää työkyvyttömyyseläkkeelle.
Lopetetaan turhat työttömien kurssittamiset ja tehostetaan TE-keskusten toimintaa vaatimalla niiltä
jalkautumista ja konkreettisia tuloksia.

Harkitaan uudelleen toimeentulotuen siirtämistä sosiaalitoimistoista Kelalle, koska se on logistiikan ja
etiikan kannalta järkevää ja säästää miljoonia työtunteja.

Kaksinkertaistetaan lapsilisät ja alimmat äitiyspäivärahat.

Terhi Pulli on 44-vuotias 
liikuntatieteiden maisteri 
Jyväskylästä. Hän vammautui
1987 hirvikolarissa työmat-
kalla. Hänellä on neliraaja-
halvaus. Hän on toiminut 
vuodesta 1993 Jyväskylän
kaupunginvaltuutettuna.

● Palvelut ja niiden rakenteet eivät
ole itsetarkoitus, mutta hyvinvointi on,
korostaa Kanta-Hämeen kuntien so-
siaalijohto maaliskuisessa kannan-
otossaan. Kuntalain mukaan hyvin-
voinnin edistäminen on kunnan pe-
rustehtävä.

Sosiaalijohdon mielestä vallan ta-
loudellistumisen vuoksi kapea-alainen
ja lyhytjänteinen tehokkuuden tavoit-
telu on ohittanut asioiden kokonaisval-
taisen tarkastelun. Tämä heikentää hy-
vinvoinnin edellytyksiä ja siirtää kus-
tannuksia tuleville vuosille. Sosiaali-
johto tähdentää, ettei hyvinvointia voi
tuotteistaa tai kilpailuttaa eikä sitä saa
alistaa kvartaalitaloudelle.

Antero Marjakangas
ansaitsee leipänsä 
osa-aikaisena lasten-
valvojana Kotkassa.
Vastalääkkeenä työlle
hän nauttii päivittäin 
kulttuurista: arvostelee,
kirjoittelee, lausuu, lukee,
näyttelee ja ohjaa.

Alkaako 
arvostus 
ideoista?

jos minulta kysytään

Palstalla sosiaalipalveluiden käyttäjät 
kertovat ajatuksiaan sosiaalipalveluista.

Kanta-Hämeen sosiaalijohto: 
Palvelurakenneuudistukses-
sa pitää turvata kunnallisen
sosiaalipolitiikan asema


